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Programma

Welkom, voorstellen aanwezigen

Informatie vanuit WIO: visie, doel, activiteiten
— koffiebreak

Informatie vanuit Agentschap SZW:
aanpassingen regelgeving

Vragen, opmerkingen en of dialoog,
— Bv hoe verder zonder ESF?




WI0: visie

o Zelfstandig burger
« Arbeid, vrije tijd, wonen en burgerschap

e Toeleiding naar duurzame arbeid
(passende arbeidsplaats)

» Uitgestelde arbeid (doorstroom vo)




WI0: visie

Door

» Leerlinggeoriénteerd onderwijs
* Verbreding en verdieping

* Netwerkschool

 Omslagdenken

— Leerling, betrokken partijen,
samenwerking, stelsels




Wio: doelstelling

Met alle betrokkenen arbeidstoeleiding in het
PrO en VSO zodanig vorm te geven t.d.v.
duurzame arbeidsparticipatie en doorstroom
VO te realiseren door:

« ondersteuning scholenveld ESF projecten,
« verspreiding bovenschoolse rendement;

e advisering van de ministeries van OC
SZW.
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WI0: activiteiten

Informatiemiddagen,;

Trainingen ‘Projectmatig werken’ + ‘Netwerkvorming’;
Themamiddagen,

Nieuwsbrief 4x per jaar;

Jaarlijkse congres ‘Werknemer in opleiding’ 09-02-
2011;

Handreiking, themarapportages ESF, handreiking
netwerkvorming

Helpdesk en site www.werknemerinopleiding 4t
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WIio: activiteiten 2

Checklist arbeidstoeleiding staat op site;

Advisering vanuit het veld aan verschillende
partijen over beleid en uitvoering inzake de
doorontwikkeling arbeidstoeleiding en
arbeidsparticipatie;

het monitoren en afstemmen van de bereikte
resultaten en deze landelijk verspreiden.

Scholen die extra ondersteuning behoev
kunnen zich melden bij Wio .
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Wio: handreiking

Doel

e Ondersteuning bieden opzet en
uitvoering

e Bijdrage aan schoolontwikkeling
o Kwaliteit arbeidstoeleiding verhogen
e Duurzame arbeid




Wio: handreiking

Handrelking = ideeén dus geen
projectplannen

deeén zijn geen verplichte
werkzaamheden - eigen keuzes

Vooral In projectdeel
Na het algemeen deel




Wio: handreiking

Paragraaf 3.7 en 3.8

e § 3.7 Aandachtspunten waaronder
rankingsysteem en criteria, uw persoonlijke
projectaanvraag

e § 3.8 Procedurele zaken




Wio: handreiking

§ 3.7: Aandachtspunten: o.a.

» Geen resultaatsverplichting — 10OP,
» Stagebegeleiding subsidiabel (ll-werkplaats),

« Ontwikkelkosten, aanbesteding, naschoolse
begeleiding, ...

e Aanvulling volgt door AG




Wio: handreiking

Rankingsysteem

Nieuwkomers hebben voorrang op andere
aanvragers

Overige aanvragen in rangorde o.b.v. score op de
criteria arbeidsmarktgerichtheid, innovatief gehalte en
netwerkgerichtheid

Indien gelijke score voorrang minder vaak gebruik
gemaakt ESF

Indien gelijke score voorrang vso boven het
praktijkonderwijs

Indien gelijke score tijdstip van indiening




Wio: handreiking

Criteria

« Arbeidsmarktgerichtheid: activiteiten tussen school
en arbeid op beleidsniveau, operationeel niveau en
op het niveau van de leerling zelf (transitieperiode)

* Netwerkgerichtheid: netwerken rondom de school en
de werkwijze

* Innovatief gehalte: creativiteit en
oplossingsgerichtheid om duurzame arbeid
te maken (omslagdenken)
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Wio: handreiking

Aanbevelingen

Formuleer het project concreet, ook ten aanzien van de verschillende
delen in de projectaanvraag.

Standaardteksten maakt toetsen lastig en is dus niet
aanbevelenswaardig. Maak onderscheid duidelijk.

Geef duidelijk aan wat wordt de school en de leerling er beter van!
Toon aan de meerwaarde van het project

— toename van duurzame arbeidsparticipatie van de leerling.

Bijdrage op welke wijze het project bijdraagt aan duurzame
arbeidsparticipatie.

En, indien mogelijk, de bijdrage aan andere scholen voor § g S—
praktukonderwus en vso (landelijke meerwaarde, duurzame | .

remer
arbeidsparticipatie).
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Helpdesk

Zle site. ~www.werknemerinopleiding.nl

Naam: Gijs van de Beek
E-mail: g.vdbeek@Kkpcgroep.nl
Telefoon: 073 6247 308

Mobiel: 0622487 771
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http://www.werknemerinopleiding.nl/
mailto:g.vdbeek@kpcgroep.nl
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