OVERZICHT FORMULIEREN MET REACTIES DEELNEMERS THEMABIJEENKOMSTEN 

OPBRENGST RONDE 1
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Welke stageplaatsen leden tot een vaste baan?

· Veelal detailhandel. AH, MCDonald, catering, ongeschoolde arbeid.

· Zmlk: horeca: moeizaam tempo 15% top 85% dagbesteding. Schoonmaak, groen

· Pro: duale trajecten

· Uitstroomstage -> liefst naar baan.

· Sturen in keuze vanuit school.

· Verantwoordelijk maken/eigenaar maken voor eigen ontwikkeling.

· Jobhunting.

· Kansen in regio onderzoeken.

· Netwerken en onderhouden: school, arts, voorz. Gemeente, vrij bedrijf.

· Stagebos -> schoolbreed programma: sector, hoeveelheid stageplaatsen, overvragen van bedrijven voorkomen -> niveau leerlingen.

· Algemeen: opvallend deze bijeenkomst vaak gericht op pro,  minder REC 4/3. pro-> nazorgverplichting/uitstroomprofielen. REC’s nog niet.
·  Uitstroomprofielen vmbo -> veel naar ROC’s diverse opleidingstrajecten. Stageplaatsen moeten daar op georiënteerd zijn. 
· Pro-leerlingen doen het beter op hun stage dan ROC. Factoren: motivatie/sociale vaardigheden. Werkgevers hebben liever pro-stagiaires. 
· Leerlingen die gemotiveerd zijn, doorzettingsvermogen enz. langer stage laten lopen bij een bedrijf -> kan leiden tot vaste baan. 
· Heeft ook te maken met schooltypes. Het aantal uren begeleiding vanuit school verschilt ook enorm per leerling. Norm zou mogelijk zijn: 36-urig dienstverband, 36 leerlingen begeleiden op jaarbasis. 
· Stageplaatsen:netwerken belangrijk. Kenniscentra verschillende sectoren-> erkende leerwerkbedrijven. Stagebegeleiding is niet officieel erkende functie binnen de scholen.
· Leerlingen die direct vanuit school toegeleid worden naar arbeid, sluitende aanpak. 
· Door de nieuwe wajong veel afwijzingen vanuit UWV -> deze komen bij gemeente terecht.
· Niet voor elke leerling wordt/kan wajong aangevraagd worden. 
· Alle leerlingen hebben recht op hetzelfde aantal begeleidingsuren. Het zou fijn zijn als daar een wetnorm voor komt, waarbij het management van de scholen niet zelf kan marchanderen. 
· Aanbesteding ingediend bij de gemeenten Heerlen (pro) voor de nazorg vanuit school voor schoolverlaters.
· Sectoren: groen vaak een open houding, veel uitval cluster 4 (N-Holland). Voeding, Productie. Bouw: vaak groot bedrijf. Limburg: vrij veel leerlingen baan. ROC-PrO niveau 1 opleiding. N.a.v. door niveau 2 of terug school. BKA voorwaarde goede coaching.
· Loonbedrijven zijn oefenplaatsen met uitstroommogelijkheden. 

· Maatwerk -> rekening houden met persoonlijke factoren, bedrijfseigenschappen-> laaggeschoold/routinematig werk, inzet begeleiding collega’s, relatie school – bedrijven, stageplaats inlichten voer financiële mogelijkheden (wajong en subsidies), frequentie stagebezoeken.

· Welke stageplaatsen leiden niet tot een vaste baan? Supermarkt: franchise met interne opleiding, met contracten. Logistiek medewerker: bonnen nakijken,verpakkingen controleren. Horeca: kok niveau horeca=-assistent. Instellingskeuken: horeca-assistent (met wajong soms). Detailhandel: Kruidvat, Scapino magazijn//verkoop. Magazijn. Huiskamerassistent opella, Karwei (noordwijkerhout) met behoud van wajong. Groen (SWV-werkplaats). Klussenbedrijf. Schilder. Timmerbedrijf. Tractiebedrijf trachebatterijen. Kas(teelt). Kinderdagverblijf. Schoonmaakbedrijf. Automobielbedrijf (auto poetsen, banden wisselen enz.). plaatwerkers.
· Eisen. Werkgever is maatschappelijk betrokken. Vrije  bedrijf (winkels/zzp-ers). Groenbedrijven/bosbouw.
· Met contract. Goede begeleiding op de werkvloer. Plaats moet passen bij het niveau. Goede voorbereiding vanuit school. Passend bij de interesse van de leerlingen. Structuur en duidelijkheid.
· Een betere communicatie/berichtgeving vanuit UWV.

· Allemaal SMOK (slopen, bakker horeca); dat is het doel. 
· Stageplaatsen leiden tot vaste banen als leerling arbeidshouding en sociale vaardigheden hebben kan de stage een baan worden.

· Grote bedrijven (tuincentra, bouwmarkten, supermarkten). SW, goede klik/match. Familie/vrienden.

· Winkelmedewerker cl 3 en 4. stratenmaker groenvoorziening , loonwerkbedrijf, garages voor cluster 4; voorbewerker (autobranche), horeca/catering, schoonmaken kwekerijwerk voor cluster 3.
· Vrije bedrijf werkgevers die kwaliteiten van leerlingen waarderen.

· Per regio verschillend. Arbeismarktsituatie. Opvattingen van leerlingen bepalen sommige werkzaamheden lage status. Diplomering dus kwalificaties helpt. 
· Maatwerk, goede match helpt. Van groepsstage (15 jaar) naar individueel stage naar wajong. (video/melbareferentiekader). 
· Met reintegratie. Gedragen verantwoordelijkheid ouders –stagedocent. 
· Ontwikkelingsperspectief moet in dezelfde lijn, gebruik maken van netwerk ouders. 
· Eerder beginnen dan is stevig onderhandelen in een competentie van gewoon stage naar plaatsingsstage (hard maken). 
· Duur van de stage -> overtuigt de werkgever. Duurzaam plaatsen betekent ook dat instrumenten vanuit wajong/UWV bereikbaar zijn. De wet sociale activering inkomen. De overheid en bedrijven past geen jobcarving toe. Arbeidsmarktrelevantie. Valkuil -> hoge niveau (mbo) verwachtingen ook hoger. Communicatie met de familie is belangrijk. IOP (overeenstemming).
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Welke leerling krijgt een baan na de stage?
· Goede arbeidsethos.
· Stevige thuissituatie.

· Motivatie.
· Sociale vaardigheden.

· Belangrijkste competenties goodwill van de begeleider/werkgever.

· Sociale vaardigheden.

· Motivatie.

· Eventueel certificaten.

· Betrouwbare leerlingen,

· Eigen netwerk leerlingen.

· Maatschappelijke betrokkenheid.

· Opp -> ontwikkelperspectief plan.

· Richten bij ontwikkeling leerling op competenties die werkgevers belangrijk vinden.

· Voorlichting werkgevers: leerling voorlichting, praktische info. 
· Houding, motivatie. Algemene werknemersvaardigheden zijn belangrijker dan praktische kennis. 
· Leerlingen die verantwoording kunnen dragen voor eigen leerproces.
· Motivatie, competenties, u= met reële wensen.

· Basiscompetenties aanwezig: op tijd komen, aan afspraken houden

· Sociale vaardigheden niet te vaak ziek , initiatiefrijk. 
· Ondersteuning vanuit thuissituatie, klik met het bedrijf, feeling met de richting. Verantwoordelijkheid bij ouders en leerlingen leggen. Uitval op stage, vaak ook uitval op werk. Verantwoordelijkheidsgevoel bij leerling.
· In het bedrijfsleven -> attitude van de jongeren. Met de juiste werkhouding. Zien hoe je zelf werkt. Wat gaat goed en wat niet. En dan kunnen verbeteren.
·  Leraar die op de juiste wijze begeleidt een voorbereidt. Jongen die vroegtijdig bekend zijn bij UWV en bij jobcoachorganisaties.

· Netwerkoverleg met UWV -> alleen de succesleerlingen die kans maken op baan in bedrijfsleven vanaf 16 jaar bespreken. SWV-leerlingen op hun 17e bespreken.

· Minder om vakkennis dan om houding (sociaalvaardig, gemotiveerd, verantwoordelijkheid). Stabiele privésituatie.
· Leerling die goed gematched is. Leerling die sociaal vaardig is. Leerling moet goede werkhouding hebben. Leerling heeft een klik met het bedrijf. Ouders staan achter keuze.
· Als de baas je graag ziet komen een leerling die er altijd is. De leerling waarbij de match goed is! Als de match goed is net meer veranderen. Een leerling met werkhouding en sociale vaardigheden.

· Met goede sociale vaardigheden. Goede stimulerende thuissituatie. Leergierig. Houden zich aan afspraken.
· Goede sociale vaardigheden. Gemotiveerd. Positieve werkhouding en inzet.
· Algemene arbeidshouding en ondersteuning van thuis.

· Goede match en begeleiding. Onderzoeken, proberen werk vak arbeidsmarkt relevantie. Daar waar ruimte is. Drive/werkhouding goed zelfbeeld van de leerlingen. Het is ook cultuur/relationeel. Intellectueel/motoriek en sociale competentie. Van beperkte kijk naar een bredere scoop (loopbaanbegeleiding). Transitie naar wonen werken vrije tijd dus balans.
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Welke rol speelt school?

· Acquisitie plegen.

· Voorbereiding leerling.

· Veel bezoeken van stagebedrijven.

· Adequaat oplossen/voorkomen van knelpunten.

· Betrokkenheid stagebegeleider.

· Aanleren belangrijkst competenties sociale vaardigheden.

· Contacten ouders/verzorgers.

· Sollicitatie training gesprek, telefoneren.

· Warme overdracht jobcoach organisaties.

· Goede assesment.

· Arbeidstraining.

· Infovoorziening.

· Matchen.

· Warme overdracht. 
· Nazorg twee jaar ook voor vso.

· Frequente stagebezoeken (1x per week halve groep) duidelijke relevante informatie (wel schone lei) bijstart. Goede evaluatie. Voortraject -> met een eerste leerjaar starten.
· Voorinfo naar bedrijf/leerling. Stage in schoolorganisatie meenemen. Interne werkplaatsen. Eigen leerwerkplaats.

· Werkafspraken binnen school; mentor is stagebegeleider. Voldoende tijd in stagebegeleiding steken. Voorbereiden op stage d.m.v. arbeidstraining. Assessment. Competenties trainen. Reëel zelfbeeld en arbeidsperspectief. 
· Gerichte informatievoorziening over financiële mogelijkheden ouders en bedrijven.

· Netwerk onderhouden: MEE, UWV, ROC. 
· Eerlijk beeld van leerling geven aan ouders/collega’s. 
· Instellen: beste stagebedrijf, beste stageleerling. Nazorg organiseren -> subsidie bij gemeenten (den haag). 
· Eigen reïntegratiebureau gestart
· Goed voorbereiden. Goede visie. Branchegerichte cursussen. Oefen mogelijkheden (arbeidstrainingcentrum). Stagemogelijkheden. Samenwerking met ROC? BOL vanaf 12 jaar vanaf 14 jaar. Praktische uitvoeringen.

· Bieden van veilige omgeving = ontwikkeling. Aanbieders (branche) cursussen/certificering. Op maat aanbieden. Schakel tussen school/bedrijf )organisatie = wsw/dagbesteding)
· Goede informatie aan werkgever en ouders (verwachtingen). Goede voorbereiding competenties en interesses. Netwerken (PR). Begeleiding. Bewaken van de lijnen. Uitstroom.
· Alles bepalend, inspirerend, activerend, motiverend, corrigerend.

· Goede voorbereiding voor individuele stage bijvoorbeeld groepsstages.

· Ouders erbij betrekken. Goed matchen. Bedrijven uitnodigen op school. netwerken.
· Grote rol. Voorlichting. Durven als school niet te voorzichtig.
· Bemiddelende rol. Leerling-thuissituatie-UWV-stagegever.

· Praten met collega’s vanuit visie communicatie (eisen). Fysieke beperking is voor de school niet moeilijk op te heffen. 
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Wat kan de school doen om stage tot succes te maken?

· Portfolio.
· Goed communiceren.
· Lesondersteuning aanvullend op verwacht uitstroomprofiel.

· Achterwacht bij stage.

· Branchegerichte cursussen
· Vaardigheden (sociaal en werk).

· Begeleiding.

· Koppeling competenties met onderwijsprogramma.

· Leerling een ervaringsdag mee laten lopen bij een adres (vaak irreëel zelfbeeld, overschatting). 
· Goede stagebegeleiding. Voldoende begeleidingsuren inzetten. 
· Regelmatig contact/betrokkenheid van ouders. 
· Persoonsbeschrijving van leerling -> handreikingen bieden.

· Regelmatig/evaluatiemomenten. 
· Flexibel opstellen naar stagegevers.
· Frequent contacten. Goed netwerk bedrijfsleven. 
· Leerlingen een kans geven door als school niet teveel info door te spelen naar stage/werkbedrijf. 
· Goede beeldvorming vooraf. Werkgevers betrekken in verwachtingen stagiaire eventueel nieuwe werknemer. 
· Transitieprofiel vanaf 12 jaar waaruit ieder jaar een plan komt.
· KIRA methodiek. Schoolbreed kiezen voor ar. training/voorbereiding. Stagebureau. Intern ATC. Inventariseren competenties LCP MELBA.

· Frequentie stagecontacten/bezoeken  moet hoog zijn. 
· Netwerk moet groot zijn. 
· Coaching collega’s op werkvloer, beperking toelichten. 
· Basiscompetenties trainen. 
· Flexibel inzetten van leerlingen (naar mogelijkheden) ook naar bedrijf toe (bv als het druk is). 
· Goede stagebegeleiders aanstellen: opleiding tot coach, communicatie en representatief, flexibel, gedrevenheid, passie, kennis hebben van de regionale arbeidsmarkt en toekomstperspectief.

· Heel goed contact houden met stagebedrijf. Goed functionerend stagebureau met een formele status (met steun van management). 
· Maak groepen groter, maak hierdoor tijd vrij voor de leraar zodat deze de stages kan begeleiden. 
· Afstemmen van wat op stage gebeurt en op opschool, oefen dat wat op stage nog niet goed gaat. Leerlingen van elkaar laten leren. Stagefilmpjes maken. Digitaal rapporteren van vorderingen van leerlingen digitaal rapportageformulier-> mytylschool Utrecht. Stagegeschiktheidstest. 
· Stages op andere scholen lopen in het houden van eigen veilige school kunnen en durven verlaten. www.stagemarkt. 
· Prijs instellen voor het beste bedrijf van het jaar! (publiciteit). 
· COLO ondersteuning vragen zodat het bij de leerling past. LWV en WEC-Raad.
· Goede informatie aan werkgever en ouders (verwachtingen). Goede voorbereiding competenties en interesses. Netwerken (PR). Begeleiding. Bewaken van de lijnen.
· Korte lijnen -> ouders -> leerling-> stageplek.  Stagecoördinator in de watten leggen. 
· Alle middelen beschikbaar stellen -> vervoer -> kleding -> fotocamera (tomtom) -> beamer.

· Stappen zo klein nodig houden. Goede voorbereiding en opbouw.
· Werken aan sociale vaardigheden. Certificering/diplomering van de leerling. Werken aan ontwikkeling reëel zelfbeeld. Arbeidsmarkt onderzoek.
· Investeren -> stagebegeleiding – communiceren-> belanghebbende partijen: leerling, thuis stagegever.

· De leerling niet pamperen maar loslaten. 
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Hoe koppelt u de persoonlijke vraag van de leerling aan de eisen van de arbeidsmarkt?

· Wensen van leerlingen.

· Competenties van leerlingen.

· Coachingsgesprekken perspectief gesprek.

· Zoveel mogelijk zoeken nar een stage die overeenkomst met de mogelijke plek op de arbeidsmarkt.

· Veel op basis van ervaring intuïtie.
· Uitzetten trajecten evt. buiten school.

· Leerlingen tegen onmogelijkheden laten aanlopen.

· Voorlichting.

· Coachingsgesprekken. Leerling ook zelf laten ontdekken welke eisen er gesteld worden binnen de arbeidsmarkt. Ervaringsdagen afspreken.
· Diagnose, vroeg starten.
· Groot netwerk -> acquisitie. Afhankelijk van streek waar school staat. Vervoer, rekening houden met reistijd/werktijden. Leren reëel arbeidsperspectief te krijgen. Laten ervaren hoe het eraan toe gaat op stage/werk.
· Eerst op de hoogte zijn van de arbeidsmarkt. Snuffelstage 6-8 weken in verschillende arbeidsmarkt sectoren. Zo ontdekken wat kan ik wat vind ik leuk? Hiervan 2 dagen stage en langdurige periode (gekozen voor richting) brede van branchegerichte cursussen. KPC certificaten.
· Interesse hulpvraag. Competenties in beeld hebben. Inzicht in de eis en van de werkgever hebben -> aanpassen/flexibiliteit werkgever. Branchegerichte opleidingen aanbieden.
· Eisen = competenties! Reflectie. Goede match dossierkennis.
· Het zou moeten zijn: hoe pas ik de leerlingen aan aan de arbeidsmarkt. 
· Goede assessment tools. Functies creëren en aanpassen 
· Analyseren wensen leerlingen. Werken aan realistisch zelfbeeld. Analyseren arbeidsplaats. Aanpassen arbeidsplaats.

· Voorlichting over de arbeidsmarkt en reële kansen geven.
·  UWV biedt ook de service om een bedrijf door te lichten op mogelijkheden (goodpractices).
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Wat verwacht de werkgever van de school?

· Werkgever = stagegever.

· Betrokkenheid.

· Warme overdracht.

· Relevante informatie van de leerlinge

· Gedrag, psychisch. Medisch.

· Geen risico, geen administratie.

· Vast contactpersoon.

· Begeleiding.

· Voorlichting. 

· Kennis wet/ en regelgeving. 

· Oplossingsgericht. 

· Belangstelling voor bedrijf. 

· Niet: bezoek op school, teveel op coachingsgericht.

· Voorlichting en ondersteuning
· Contact met school/communicatie/korte lijnen. Evaluaties houden. Stageboek. 
· Goede bereikbaarheid/stagecontract. Bedrijfskennis van stagebegeleider/ervaren en betrokkenheid. Contacten onderhouden (ook als er geen leerling is).
· Goede communicatie. Goede overdracht. Goede begeleiding. Goede informatie over jongere naar de werkgever of juist niet -> leerling blanco erin! Wel medische zaken extreem gedrag melden. Mensen van werken voordoen, samendoen, nadoen enz.
· Bos bloemen bij misgaan van de stage. Duidelijkheid over traject. Begeleiding van de leerlingen bij start en eerste dag. Vaste contactpersoon. Attenties. Bereikbaarheid stagebegeleider (ruim). Betrokkenheid (reclame maken). Participeren in netwerkoverleggen van plaatselijke werkgevers.

· Werk uit handen nemen. Administratie UWV ondersteunen.

· Een goede begeleider die contact kan maken die representatief is. 
· Bereikbaarheid.
· Gemotiveerde stagiaires met goede stagebegeleiders 
· Genoeg begeleiding. Vaardigheden worden aangeboden. Erkenning.
· Goede begeleiding, ondersteuning. Hulp bij papierwerk. Reëel beeld schetsen van de leerling bij de start en wat verwacht wordt.
· Dat de leerlingen aan de arbeidsvoorwaarden kunnen voldoen. Op tijd komen, communiceren.

· Goede werkhouding van de stagiair. Duidelijke afspraken over begeleiding 
· Verzekering basiskennis.

7
Hoe versterk ik de relatie met de arbeidsmarkt

· Netwerken.

· Netwerk van ouders/familie.

· Uitnodigen open dagen.

· Stage informatie avonden.

· Informatiemarkt.

· Kerstkaarten/kerstpakketten.

· Presentjes.

· Netwerken. 

· Belangstelling tonen. 

· Vast contactpersoon. 

· Regelmatig gezicht laten zien. 

· Bellen/langsgaan. 

· Info voorziening. 

· Afwisseling niveau te plaatsen leerlingen. 

· Warm houden.

· Prijs instellen ->stageprijs (beste bedrijf en leerling) Pers inlichten. 
· Nazorg goed organiseren: bv gemeentesubsidie samenwerking praktijkscholen den haag ontwikkelen nazorgbeleid. 
· Een hele week stagelopen -> voorbereiden op werk 4x per jaar blokstage. Persoonlijke contacten. Goede informatieverstrekking.

· Jobcoaching VAC.
· Bos bloemen bij misgaan van de stage. Duidelijkheid over traject. Begeleiding van de leerlingen bij start en eerste dag. Vaste contactpersoon. Attenties. Bereikbaarheid stagebegeleider (ruim). Betrokkenheid (reclame maken). Participeren in netwerkoverleggen van plaatselijke werkgevers.

· Pr/netwerken/beursvloer. Sportcafé.
· Persoonlijke contacten -> flexibel.

· Stage voor bedrijven bedank worvel(?). relatiegeschenken kerstkaart. Persberichten. Bedrijven bij diplomering. Naar bijeenkomsten van werkgeversorganisaties (maatschappelijk verantwoord ondernemen). Slapende bedrijven warm houden. Eerste plaatsing bij nieuw bedrijf een goede leerling plaatsen. Vragen naar adviezen om naar het onderwijs te vertalen.
· Netwerken – communiceren- samenwerken met dezelfde doelgroepen.

· Bezoeken van bedrijven, uitnodigen op school, netwerken.
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Hoe anticipeer ik op de veranderende vraag vanuit de arbeidsmarkt!

· Vervolg opleidingen ROC, AKA specifieke cursussen mbo nivo 1
· In kaart brengen van opleidingen actueel houden.

· Inspelen op nieuwe opleidingen trainingen, trajecten.

· Leerlingen sturen.
· Op de hoogte zijn en blijven van arbeidsmarkt. Leven lang leren -> ook voor stagebegeleiders. Netwerk onderhouden: UWV, MEE. Samenwerken met andere praktijkscholen.
· Arbeidsmarkt informeren over de regelgeving (Wajong, subsidie). Als school voelsprieten uitsteken. Contact met UWV.
· Alleen aanleren van vakken die arbeidsplek opleveren. Bijvoorbeeld geen fietsen repareren = geen werk.
· Wij anticiperen niet op de arbeidsmarkt. De arbeidsmarkt moet op ons anticiperen.

· Ambassadeur hebben.
OPBRENGST RONDE 2; BEHOEFTEN VANUIT HET VELD

· Facilitering: nazorg activiteiten bekostiging -> tijd en geld.

· Landelijk overleg: behalen niveau 1 en 2 voor pro-leerlingen moet mogelijk blijven (bijvoorbeeld met deelcertificaten) in praktijk BBL / BOL.

· Uitwisselen info tussen praktijkscholen.

· Samenwerking en netwerken.

· Kennisdelen tussen stagebegeleiders -> kweekvijver cursussen -> stagehandboek.

· Nazorg invullen -> tips/adviezen/methode/registratie manieren.

· Speeddaten met werkgevers in de regio (± 50 bedrijven, alle clusterscholen pro -> uitwisselen van informatie over en weer).

· Wio vormt een platform  waar werkgevers hun pakket van vragen kan neerleggen, zodat het onderwijs daarop kan inspringen. Denk aan praktische vragen (we hebben behoefte aan bijvoorbeeld caissières) of wat levert een wajonger op?

· Afstemming sociale zaken en onderwijs.

· Kaartenbak met bedrijven en functies speciaal voor zml, zmok, mytyl 1 loket.

· Contact tussen onderwijs en bedrijven bevorderen.

· Scoringslijst van uitstroom van leerlingen bv. welke richting gaan ze uit, wat zijn geschikte beroepsrichtingen, kortom overzichten van resultaten.

· Vergaderingen/informatiebijeenkomsten waar bedrijven zich presenteren.

· Ontmoetingen organiseren waarbij bedrijven worden geïnformeerd over de waarde van de wajong!

· Databank van bedrijven pro.vso.

· Betere communicatie berichtgeving van uit UWV.

· Werkstage plaatsen binnen zorg/administratie.

· Diplomering praktijkonderwijs.

· Tafel conferenties per cluster.

· Verbeteren websites (en kunde) leerwerkbedrijven (actualiseren).

· Voordelen van onze leerlingen bij en voorzieningen bij werkgevers beke3ndmaken.

· Meer geld voor stagejobcoaches.

· Inventariseren van alle methodes in het kader van arbeidstoeleiding, stages.

· Assessment instrumenten.

· Mensen die in een rolstoel zitten of andere lichamelijke beperking hebben hier iets voor te organiseren.

· Organiseren dat vso zmlk en/of pro netwerkbijeenkomsten krijgen samen met bedrijfsleven samen met KVK! Presentaties kunnen geven vanuit onderwijs. Presentaties kunnen geven vanuit bedrijfsleven, ervaring hebben met onze leerlingen

· Wat heb ik als jongere praktisch aan Wio?

· Geef ons een programma voor docenten, methode, hoe leid ik leerling op tot goede, succesvolle werknemer/ ->gericht op kennis, vaardigheden, attitude.

· Uniformiteit certificering 2012 regelen!

· 1 a 2 keer per jaar themabijeenkomst

· Community arbeidsmarktgericht uitstroom profiel

· Ideeën om werkgevers/bedrijven binnen de school te  halen.

· Behoefte aan een communicatiemiddel met alle nieuwe regelingen, subsidies, etc. vanuit ESF, UWV-WERKbedrijf, belastingdienst, ministerie van OV&W, etc. dit met enige regelmaat.

· Meer ondersteuning vanuit Wio in verband met matching.

· Uitnodiging bij themabijeenkomsten met matching organisaties.

· Van uit Wio opzetting cursus wet- en regelgeving.

· Communicty arbeidstoeleiding (vragenstelling website).

· Dropbox.nl als vraagbaak.

· Aanbieden van diverse stagemodellen waaruit men kan kiezen, wat past bij jouw organisatie! Goede voorbereiding door aanbieders essentieel!

· Goede informatie is belangrijk! Spreek dezelfde taal!
