
Wio-Award 2012: wat wil de werkgever? 
 

De Wio-Award is dé nationale prijs voor arbeidstoeleiding en arbeidsintegratie 

voor leerlingen in het praktijkonderwijs en het vso. ‘Werknemer in opleiding’ 

(Wio) plaatst elk jaar één instelling of school in de schijnwerpers door het 

toekennen van deze prijs.  

 

Wio, hét gremium voor arbeidstoeleiding voor scholen voor praktijkonderwijs en vso in 

Nederland, reikt de Wio-Award 2012 uit op het jaarlijkse Wio-congres op 8 februari 

2012. Wio nodigt ook u uit mee te dingen naar deze Wio-Award 2012. U kunt ook 

anderen (instellingen, scholen, bedrijven, stageadressen) hiervoor aanmelden. 

 

Thema 

Het thema voor dit jaar is: ‘Wat wil de werkgever?’ Hoe sluit uw school aan op de 

eisen van de werkgever? Hoe draagt uw opleidingstraject bij aan duurzame arbeid? 

Op welke wijze zorgt u voor opgeleid personeel voor uw regio? Werkt u met 

‘bedrijfscertificaten’? Met welke bedrijven heeft u een duurzame relatie dat werk 

oplevert voor uw leerling? Wat doet u daarvoor en wat betekent dit voor de opleiding 

van uw leerlingen?  

 

De toekomstige krapte op de arbeidsmarkt gaat een beroep doen op uw leerlingen en 

op u als school. Dit is een kans, maar ook een uitdaging die vraagt om een betere 

aansluiting op de eisen van de werkgevers uit de regio van de school.  Heeft uw 

school een goed voorbeeld? Dan kunt u meedingen naar de Wio-Award 2012 of 

anderen ((stageadressen, werkgevers, intermediaire instellingen of individuele 

personen) voordragen.  

 

Goede voorbeelden willen wij graag weten en beoordelen. Eén voorbeeld willen we 

belonen met de Wio-Award 2012. Alle goede inzendingen worden landelijk verspreid. 

Zo krijgt het veld ideeën om arbeidstoeleiding en arbeidsparticipatie en dus duurzame 

arbeid beter vorm te geven. En u zet uw school, genomineerde instelling of bedrijf in 

de schijnwerpers!! 

 

Beoordeling 

Wio heeft een onafhankelijk jury ingesteld. Zij beoordelen alle binnengekomen 

aanvragen aan de hand van de volgende criteria.  

1. De wijze waarop het onderwijs aansluit op ‘wat de werkgever wil’.  

2. De mate van duurzaamheid van het werk van de betrokken leerlingen. 

3. Het percentage leerlingen dat baat heeft bij deze aanpak. 

4. De manier waarop de werkwijze ingebed is in de school. 

5. De landelijke meerwaarde of voorbeeldfunctie van het project voor scholen 

voor praktijkonderwijs en vso. 

 

De prijs 

Op het jaarlijkse congres Werknemer in opleiding op 8 februari 2012 wordt de uitslag 

bekend gemaakt en de Award uitgereikt. U ontvangt een beeldje, een oorkonde en 

een geldbedrag van € 500,-. 

 

Inschrijven 

Vul bijgevoegd formulier vóór 1 januari 2012 in! 

 

 



 

Aanmeldingsformulier Wio-Award 2012.  

Insturen of mailen vóór 1 januari 2012 naar: 

KPC Groep 

Secretariaat ‘Werknemer in opleiding’ 

Postbus 482, 5201 AL 's-Hertogenbosch 

of mailen naar a.vissers@kpcgroep.nl 

 

Naam aanmelder: 

 

 

Naam school / instelling: 

 

 

Genomineerde: 

 

 

Contactpersoon (tel, adres, emailadres): 

 

 

Reden voor nominatie (geef een omschrijving waarom school / project / stageadres / 

instelling in aanmerking komt voor nominatie.  

 

 

Aanvullende informatie 

Indien er aanvullende informatie beschikbaar is (website, PowerPoint-presentatie, 

brochure ed.) dan ontvangen we die graag in 4-voud voor de jury. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Criteria. 

Geef per criterium hoe uw aanmelding voldoet aan de gestelde criteria. 

 

1. De wijze waarop het onderwijs aansluit op ‘wat de werkgever wil’.  

 

 

 

2. De mate van duurzaamheid van het werk van de betrokken leerlingen. 

 

 

 

3. Het percentage leerlingen dat baat heeft bij deze aanpak. 

 

 

 

4. De manier waarop de werkwijze ingebed is in de school. 

 

 

 

5. De landelijke meerwaarde of voorbeeldfunctie van het project voor scholen voor 

praktijkonderwijs en vso. 

 


