Boris
N bij *n baan.

Congres Wio

Alle leerlingen moeten alle kansen en

alle mogelijkheden krijgen om zich in te zetten
op de arbeidsmarkt.
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Bruggen bouwen tussen speciaal onderwijs, de kenniscentra en de arbeidsm
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Pilotscholen

= Cluster 1: Bartiméus in Zeist
= Cluster 2: Guyotschool in Haren
= Cluster 3: Het Duin in Noordwijk

Liduina in Breda
Mariéndael in Arnhem
= Cluster 4: Altra College in Amsterdam
ATC Amersfoort / Mulock Houwer in Amersfoort
Berg en Boschschool in Bilthoven
De Hilt in Helmond
Odyzee in Kloetinge
St. Jozef in Cadier en Keer

Yulius in Barendrecht
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De kenniscentra werkt op basis van drie wettelijke taken voor het middelbaar

beroepsonderwijs uit de WEB (1995) in opdracht van het ministerie van OCW:

- Ontwikkelen en onderhouden van de kwalificatiestructuur op basis van de
behoeften van de arbeidsmarkt
- Zorgen voor voldonede leerbedrijven (Erkennen)

- Bevorderen van de kwaliteit van de leerbedrijven (Begeleiding)
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Kenniscentra

- Aequor - KC Handel - SH&M
- Calibris - Kenteq - SVGB
- Ecabo - Kenwerk - SVO

- Fundeon - KOC -VOC

- GOC - PMLF - VTL

- lnnovam - Savantis




Loopbaanoriéntatie en beroepskeuze

Resultaat

STAP 1
Afname test; persoonlijk profiel matchen met beroepscompetentieprofiel

STAP 1

Uitslag kwalificatiescan: sugges-ties
mogelijk geschikte beroepen.

by
STAP 2

Informatie verzamelen via beroepenportal, beroepeninbeeld.nl en overige

begeleidingsproducten. Toetsing wensen aan regionale arbeidsmarktbehoefte.

STAP 2

Voldoende informatie om eerste
keuze te kunnen maken.

$

STAP 3

Beroepsoriéntatie in de praktijk; bedrijfsbezoeken, snuffelstages, gastlessen ed.

STAP 3

Gefundeerde beroepskeuze van de
leerling

1

1

Inrichting en uitvoering maatwerktraject Resultaat
Plaatsing op de arbeidsmarkt Resultaat

v Duurzame plaatsing op de arbeidsmarkt v
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Inrichting en uitvoering maatwerktraject Resultaat
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Plaatsing op de arbeidsmarkt Resultaat
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Het “Boris-Stappenplan’ e

» Het stappenplan is een leidend/sturend instrument tijdens het project.

= Het transitieplan wordt ook een cruciaal onderdeel van de monitoring.

= Link voor het project Boris:

http://www.borisbaan.nl

= Link voor Boris Stappenplan:

http://borisbaan.nl/index.php/downloads.html?file=tl files/bestanden/Boris-Stappenplan%20-%20def.pdf



http://www.borisbaan.nl/
http://borisbaan.nl/index.php/downloads.html?file=tl_files/bestanden/Boris-Stappenplan%20-%20def.pdf
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Meer informatie?

Patrick Hallink (projectleider)

info@edunova.nl

06-22011270
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