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P=F)CaseBuilders

De juiste mensen
met de juiste kwalificaties
op het juiste moment
in de juiste aantallen.
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Testen op persoonlijkheid en competenties:
Wat zijn jouw talenten en kun je deze ontwikkelen?
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Eenduidig, zonder vooroordeel, eerlijk,
voor iedereen gelijk.
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Met aandacht voor de menselijke maat!
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Wat je nodig hebt is een
multifunctioneel instrument:
testen, matchen, feedback, rapporteren,
analyseren, managementinformatie.
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Wie heb ik voor me en wat kan hij/zij?
Persoonlijkheidskenmerken en comptenties.
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Matchen: Wat past bij mijn talent?
Direct resultaat met de
Kwalificatiedossiers als referentie



I WANT YOU
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FOR FEEDBACK!

Met 360* feedback mogelijkheid.
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Doel: het vinden van specifieke talenten.
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Ondersteunen van studiekeuze en beroepskeuze
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TestCASE OI'IdEI"WiiS 20 home testen registratiegegevens

test: Onderwijs-competentietest

Onderwijs -competentietest

Ik gebruik de kansen die ik krijg om vooruit te komen. nog 138 vragen resterend
O 0O O 0O O O O O §]
1 2 3 4 5 1 7 8 9

helemaal niet mee eens helemaal mee eens

% disclaimer / ingelogd als Lies Hons | uitloggen

-

Voor iedereen, eenvoudig, altijd beschikbaar.



Matchdetails

Deze tabel toont de waarden van het functieprofiel sectorprofiel: 15.1 Verpleging en verzorging {4) en de waarden van persoon rapport
C
_I Onderwijscompetanties download als FOF
m A, Beslissen en activiteiten Initiéren g onderdelen
w C. Begeleiden 5 p:rnf';le:_secturnr::ﬂe:: .15"141
f-l' bO. Aandacht en begrip tonen 5 THEEAnE S N
account: persoon C
n E. Samenwerken en overleggen & 5
> F. Ethisch en integer handelen 4 5 it
m G. Relfaties bouwen en netwerken 3|50'§ 3 positieve gaps: 8,91
rn H. Overtuigen en beinvioeden TEE m hegatieve gaps: 21,51
L 5 m totale gap: 30,42
1. Formuleren en rapporteren 5 B indicator
K. Vakdeskundigheid toepassen 5 m totaal: 0,00
L. Materialen en middelan inzetten 4 [ Onderwijscompetenties: 0,00
N. Onderzoeken 5 m acties
0. Crearen en innoveren 5 m terug
P. Leren £
0. Plannen en organiseren 3 L
R. Klantgerichtheid 3 5
T. Instructies en procedures opvolgen 2 7
L. Omgaan met verandering en aanpassen 5 m
V. Met druk en tegenslag omgaan 5 1
W. Cedrevenheid en ambitie tonen A 7
X. Ondernemeand en commercizel handelen 5
¥. Bedrijfsmatig handelen 5 m

Match met profielen berekend
op basis van de kwalificatiedossiers MBO
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Reflectie en inzicht in mogelijkheden
op basis van “wie ben ik, wat wil ik, wat kan ik”
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Rapportage stimuleert
open dialoog en open vragen
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Voor iedereen de juiste plek
in onderwijs en bedrijfsleven
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Aansluiting onderwijs-bedrijfsleven
Opleidingskeuze
Voorkomen schooluitval
Volgen competentie-ontwikkeling
Beroepskeuze
Competentiemanagement

Werving en selectie
Outplacement
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www.testcase.nl
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Voor iedereen de juiste plek
in onderwijs en bedrijfsleven
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De praktijk



